
在年輕時，多跟同事，經理或是老闆學習。很多人都會覺得老師
或是打工的老闆很嘮叨，但是我常常在一天過後回想當天的事
情，並且反思老闆跟老師為何講那樣的話，領悟到了，就是你的！

勉勵在校生的話
成達移民留學在過去的 2020-2021 年雖經歷了新冠疫情，但在
同時公司迅速調整成線上市場後，整體營收依然在今年成長 20%
（往年是每年成長 50% 以上），各種規劃都在計畫中執行，
2022 年將能完全擺脫疫情影響。

優  秀  事  績

在澳洲，成為自己居住城市（墨爾本）的最大公司是創業時就知
道可以的。所以當時的規劃是成為澳洲最大的公司，遍布五大城
市。但是因為新冠病毒，需要靈活變通。已進軍歐洲與北美洲，
最新願望，希望我們能代表台灣在未來的五年內進軍全世界～

未  來  願  景

家中早期在南非做寶石生意，我從小和妹妹在南非長大經濟小
康，卻在十幾歲時整個反轉跌入谷底，因為大環境丕變導致家中
生意劇烈變化而被迫回到台灣，在華僑學校經歷了高中生活並奇
蹟般在注音符號加羅馬拼音的輔助之下考進大學法律系；卻又在
第一學期結束、學業成績名列前茅的情況下，被所有老師聯合”
勸”退，因為當時的我只看得懂羅馬拼音，後來改念英語文學系
也順利發揮語言天份。

畢業後 2010 年前往澳洲打工度假，僅用了六年的時間就幫當時
任職的公司從 8 名員工成長至 50 人大型團隊，而我也因為這段
經歷成為行銷、組織發展及合約方面的專家。

2016 年由於第一個小孩即將誕生加上親友都陸續來到澳洲，所
以舉家 ( 兩個人加一隻貓 ) 遷往墨爾本一切從零開始，2017 年成
立自己的公司 Level Up Studies ( 成達移民留學 )，目前成達移民
留學已經成長為員工五十人、據點分佈在 9 個國家、小有企業規
模的公司，而業務範圍除了留遊學和簽證移民，更拓展到旅行社、
法律事務所及住宿業。

校  友  小  傳

現職：Level Up Studies 成達移民留學 ( 台北願丞留學顧問公司 )
公司負責人

學歷：2001-2004 年華僑中學
2004-2005 年僑大先修班
2005-2009 年文化大學英文系

經歷：2008-2010 年天母 Lili Restaurant and Bar
2010-2011 年味千拉麵 澳洲分部經理
2011-2016 年 SOL Edu Net 開發經理
2016-2017 年 Emergico Migration 合約經理
2017-2021 年 Level Up Studies 成達移民留學
               ( 六間分公司，涵蓋九個國籍 )

 學     經     歷

年 輕 時 我 也 愛 抽
煙，煙永遠是壓力
的藉口，就像我說
過沒有不可能的事
情，所以我戒菸了。

當年（還是文化學
生時）天母酒吧的
老闆看我工作中間
休息十分疲累，叼了根菸蹲著抽菸。老闆過來蹲在我旁邊，也
叼著煙跟我聊天，菸不離嘴的反問我，會不會不舒服？我覺得奇
怪？回答說會啊，你是老闆，這樣讓人感覺很怪。老闆跟我說，
這是我們想要表達給別人的感覺，不分年齡，不分誰是老闆。時
時刻刻，你的行為表達了你要成為什麼樣的人。當下我學會了，
我的所有行為反應了我是什麼樣的人。

來到澳洲工作時，我一直在幫老闆開發業務，給意見，執行任務。
我人生歷練是很夠的，也很機靈。當然做事都是自己衡量自己是
否足夠努力，不管是 50% 或是 70%，自己永遠是覺得我盡力了。
老闆有天問我，當你覺得自己盡全力了，卻只有 70%，因為別人
需要 100% 努力但是你不用，因為你的 70% 事實上卻是其他人
的 100%。如果你能做到真正的 100% 會是什麼樣的成果？如果
你像世界上百分之十的人一樣能做到自己的 120%，你知道這會
帶給你什麼？不妨試試看。

Nothing is impossible, the sky is the limit.
沒有不可能的，目前唯一限制是在太空。
只要你花的時間夠多，問的人夠多，努力的夠
多，失敗相對會減少，在多方面考量後，失敗的
機率可以等於零。

人  生  經  歷

英文系 98 年畢

黃致霏


